
16 強化技職教育與職業訓練培育管理研

習班 

開課日期：109 年 11 月 4 日至 11 月 17 日 

報名日期：109 年 8 月 4 日至 9 月 4 日 

訓練期間：14 日  

預定訓練人數：20 

申請方式：逕洽駐外大使館、代表處、辦事處及技術團。 

研習班內容簡介 

技職教育與職業訓練肩負國家整體發展、促進產業升級、提振產業競爭力等所需之

專業技術人力培訓之責。我國透過技職教育再造方案，確立技職教育之發展特色，包括

建構親產學環境、強化實務課程、教師實務經驗認證、引進業界專家實務教學等。另外

為支持青年就業、並協助產業人才技術轉型，由勞發署辦理與時俱進、符合終生學習的

職業訓練課程。我國技職教育與職業訓練制度協助青年逐夢，提升產業技能。諸多經驗

可供友邦與友好國家參考，爰辦理本班。 

 

1. 本研習班之研習目標： 

 透過技職教育與職業訓練，培訓產業所需具專業技術人才，以提升國家勞動力

品質。 

 介紹技職教育的師資培訓與產學雙軌制度。 

 以職能導向為目標，辦理符合產業發展需求的職訓課程。 

2. 本研習班之研習內容包括： 

 師資培訓，提升教學品質： 

 技術及職業教育政策綱領：引進業界專家實務教學，加強產業與學校緊密

合作。 

 技術及職業教育法：任滿 6年教師至產業研習培訓制度，持續強化教師產

業實務經驗，並提升其符合產業發展之教學能力。 

 產學雙軌制教育： 

 優化技職校院實作環境計畫：產學合作建構類工廠、辦理產學專班。透過

產官學研的合作，縮短學用落差。 

 技術及職業教育政策綱領：打破課程內容純粹專業化，培養學生具跨領域

智能及創新能力。 

 技能檢定及發證辦法：鼓勵學生參與技藝競賽或取得相對應職業證照，強

化學生能力與就業連結。 



 

 

 多元職訓：  

 企業人力資源提升計畫：協助企業辦理在職者精進訓練。 

 職能導向課程品質認證：協助失業者職前訓練外，並以職能導向為目標，

規劃符合產業發展需求的職訓課程。 

 舉辦專題討論會(Panel Discussion)，與我國公私部門專家及國際來賓就技職教

育與職訓特定議題，進行研討與經驗交流。 

 

3. 參訓資格： 

  身分背景：中高階官員，業界主管人員、非政府組織或國際組織之成員。 

 專業領域：教育或勞工發展等政府部門、企業人資訓練單位。 

 年資：2 年以上相關領域工作經驗者或負責制定執行相關政策之中高階官員為

佳。 

 年齡：50 歲以下。 

 學歷：學院（含）以上學歷。  

 語文能力：英語聽說讀寫流利。 

 

課程聯絡人：尤綉慧專案助理管理師               

Tel: 886-2-28732323 分機 605          

Fax: 886-2-28766491                  

E-mail: h.h.yu@icdf.org.tw     
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